
Styremøte i Voss Hang- og Paragliderklubb 
 

Møte nummer  5 

Dato/tid/stad 24.11.2023 kl. 11.00 – 13.00 på klubbhuset.  

Deltakarar Johnny Skjerping, Hilde Eikemo, David 
Møller, Eivind Wiik, Lena Vassli.  

Leiar Johnny Skjerping 

Skrivar/referent Malene Hetle Hole  

 

Saksliste 
 

Slutningssaker 

Saksnr. Innhald Innlegg Konklusjon Ansvar 

Fast Godkjenning av innkalling   Godkjent Alle 

Fast Gjennomgang av førre 
møtereferat  

 Godkjent  Alle 

23/2023 Innspel frå styreleiar til 
styremøtet om tilsetjing av 
dagleg leiar i Voss HPK.  
 
Framlegg til vedtak: 
Styret tilbyr Malene Hetle 
Hole fast stilling som dagleg 
leiar i Voss hang- og 
Paragliderklubb. Verknad frå 
evt. vedtak i styret 24. 
november 2023. 
 
Saksutgreiing: 
Som ein del av prosessen 
med tilsetje DL i Voss hang- 
og Paragliderklubb ynskjer 
styret å tilsetje Malene i fast 
stilling som dagleg leiar. Med 
bakgrunn i måten 
arbeidsoppgåvene har vorte 
utført på i den tida Malene 
har vore konstituert som 
dagleg leiar, vil dette vere ei 
god løysing for klubben.  
 

Litt om bakgrunn for innspelet 
frå Johnny.  
Innspel frå Hilde om at 
kontinuitet er viktig.  
Styret er einige i det som vert 
lagt fram.  
 

Einstemmig 
vedteke av 
styret.   

Johnny  



24/2023 Innspel frå styreleiar til 
styremøtet om utlysing av 
stilling nr. 2 i Voss HPK. 
 
Framlegg til vedtak: 
Styret delegera myndigheit 
til DL om å utlyse, og 
iverksette tilsetjing av stilling 
nr.2 som ei prioritert sak.  
 
Saksutgreiing:  
Som ein del av den vidare 
prosessen med tilsetjingar i 
klubben er det viktig å ha 
god framdrift.  
 

Utgreiing om bakgrunn for 
innspelet frå Johnny.  
Orientering frå Malene om 
tankar rundt utlysing og 
nødvendig kompetanse. Kor 
fokuset er å bygge eit godt 
team, med utfyllande 
kompetanse og tydelege 
ansvarsområde. Hensikta er å 
lyse ut etter ein person som 
kan tilføre kompetanse DL 
ikkje har.  
Innspel frå Hilde og David 
kring utlysingstekst og 
stillingsinstruks.  
Kommentar Eivind: DL skal 
utforme innstilling for 
tilsetjing, og leggje den fram 
for styret. Viktig å tenke på 
kor utlysinga vert annonsert. 
Hilde: Viktig å gjere jobben 
som arbeidsgivar med blant 
anna oppfølgingssamtalar og 
prøvetid.  
Innspel frå Johnny: Styret 
tilset dagleg leiar, og dagleg 
leiar får ansvar for å tilsetje 
ein person til med riktig 
kompetanse.  
Hilde: Skal 
arbeidsgivaransvaret ligge hos 
DL eller hos styret? Dette vert 
utgreia som eiga sak på neste 
styremøte.  

Vedteke.  
Kommentar 
frå Eivind 
vert teke til 
følge.  

Malene  

25/2023 Innspel frå styreleiar om at 
styret fastset lønnsnivå for 
dei to stillingane.  

Malene er ikkje i rommet når 
saka vert behandla.  
Konklusjon frå styret: 
Styreleiar og styremedlem 
Eivind forhandlar lønn med 
dagleg leiar innanfor gitte 
rammer. 
Styreleiar og dagleg leiar 
forhandlar lønn for 
driftsansvarleg stilling 
innanfor gitte rammer frå 
styret. 

Vedteke.  Johnny 
og 
Malene 

26/2023 Kostnad heimeside og 
bookingsystem.  
Forslag frå konst. DL vert lagt 

fram.  

Malene orienterar om pris for 
mogleg løysing for heimesida 
og bookingsystem. Mål at det 
er på plass innan februar.  

Vedteke.  
Orientering 
om framdrift 
på neste 
møte. 

Malene 



Innspel frå David om detaljar 
for utforming bookingsystem.  
Spørsmål frå Eivind om det er 
ein budsjettpost. Desse 
investeringane er ikkje 
budsjettert i år, men hensikta 
er at neste års 
tandeminntekter finansierar 
opprustinga.  

Synleggjere 
dette i neste 
års budsjett.   

27/2023 Prisjustering utstyrsleige 
Forslag til vedtak: ny pris er 
3000 kr frå 1. januar 2024. 

Ingen innspel.  Vedteke.  Malene 

28/2023 Pris utleige instruktør/tilsett 
til Voss FHS. 
Forslag til vedtak: Konst. DL 
utarbeider prisforslag og 
avtale i samråd med 
styreleiar.  

35% sosiale kostnadar.  
Folkehøgskulen betalar 
kostnad for klubben. 

Vedteke.   Malene 

28/2023 Kostnad vinsjeopplæring 
Forslag til vedtak: klubben 
dekker reise og opphald. 

Konst. DL orienterar om plan 
for opplæring på nyåret.  

Vedteke.   Malene  

Ymse      

 

 

Orienteringssaker 

Saksnr. Innhald Innlegg  Konklusjon Ansvar  

1.  Status økonomi 
(fast) 

Gjennomgått på 
strategisamling nyleg.  

Hovudtrekka er 
dei same som på 
strategisamling.  

Malene  

2.  Framdrift 
styringsdokument 
og programplan 

 Alt klart til årsmøte, med 
utkast sendt ut til 
medlemmar i forkant. Opne 
for medlemsundersøking 
med innspel.  

Malene tek 
arbeidet vidare, 
og legg fram 
utkast på neste 
møte. 

Malene  

3.  Kontor og telefon   DL har lokale i 
kontorfellesskap på 
meieriet frå 1. januar. Det 
er viktig at det vert gått til 
innkjøp av klubbtelefon så 
snart som mogleg.  

DL undersøker 
passande 
abonnement og 
går til innkjøp 
seinast i starten 
av 2024.  

Malene  

4.  Orgbrain 
styreportal 

Mogleg verktøy for 
profesjonalisering av styret.  

Alle kan 
undersøke meir, 
så vert det teke 
vidare på neste 
møte. 

Malene  

5.  Dugnad Ivareta praktiske oppgåver 
når DL er vekke i desember.  
Vêrstasjon Liaset 

Legg ut på 
medlemsgruppa, 
og elles og dei 

Malene og 
styret.  



Båten må opp, og motorar 
inn.  
Pallar og stativ Vangen.  

som har tid 
bidreg der dei 
kan.  

6.  Kandidatar 
sikkerheitsgruppa 

Få ut meir informasjon om 
sikkerheitsgruppa, funksjon 
og kva som trengs.  
Styret er med på å støtte 
sikkerheitsgruppa, løfte 
fram dette som tema. 
Medlemsmail til å 
informere og rekruttere.  

Styret hjelper SG 
med å halde 
utkikk etter 
kandidatar, og gir 
innspel.  
Eigne 
klubbkveldar med 
tema sikkerheit. 
Få det inn dato i 
årshjul. 

Styret og 
Malene.  

7.  Styret sin mail Viktig at alle i styret har 
tilgang, og at ein har 
hovudansvar for at mailen 
er i drift og at innspel vert 
følgd opp. Den som evt. les 
ny mail kan minne resten 
om å sjekke mailen. David 
er teknisk support slik at 
alle har tilgang. 

Johnny har 
ansvar for å følgje 
opp mailen.  

Johnny og 
styret.  

8.  Bil Eivind har undersøkt litt. 
Må vere ein budsjettpost i 
2024 kring 800 000 for ny 
bil. Det er lang leveringstid, 
så arbeidet må i gang.   
 

Setje opp oversikt 
over potensielle 
inntekter m. 
utleigeprisar.  

Malene med 
evt. 
ressurspersonar.  

 

 


